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La classe V^ A SIA, che mi è stata affidata nell’anno scolastico 2018/2019, nel corso del triennio ha 

seguito un percorso abbastanza differenziato.  

Nel terzo anno è stata svolta normalmente attività di stage coerente con la didattica curriculare e con 

lo specifico indirizzo. Gli alunni hanno svolto il loro percorso presso aziende, studi legali, studi 

commerciali, farmacie, museo e biblioteca comunali con compiti e mansioni di vario tipo. 

I risultati conseguiti sono stati lusinghieri in quanto alla quasi totalità degli allievi è stato attribuito 

un giudizio di buono e ottimo.   La frequenza alle attività ha raggiunto buoni livelli nella generalità 

della classe. Sono state effettuate mediamente 60 ore. Gli alunni hanno dichiarato di aver avuto un 

rapporto di livello soddisfacente col tutor e col personale delle aziende o dei vari studi, di aver 

saputo cogliere positivamente vari aspetti del mondo del lavoro e, in particolare, di aver saputo 

apprezzare l’importanza del rispetto degli orari di lavoro, dei tempi di consegna, del lavoro di 

gruppo e soprattutto della facilitazione dell’apprendimento mettendo in pratica le conoscenze 

acquisite a scuola. Anche l’acquisizione di nuove competenze con metodologie diverse da quelle 

delle lezioni scolastiche e le abilità nell’uso degli strumenti sono state potenziate. In aula sono state 

svolte mediamente 29 ore. 

      Nel quarto anno, dopo che erano state individuate le imprese, gli studi commerciali e gli studi legali 

operanti sul territorio che sarebbero stati disponibili ad accogliere gli studenti interessati a fare 

l’esperienza di pcto, con l’insorgere della pandemia, si son dovute sospendere tutte le attività. Pochi 

alunni avevano appena iniziato il percorso e non hanno avuto la possibilità di concludere il lavoro 

intrapreso. Solo tre ragazzi l’avevano portata a termine. Sono state comunque svolte varie tipologia 

di attività on line, effettuate in orario curriculare e in modalità DAD per un totale di circa 13 ore. 

Ciò ha costituito, per gli studenti, un’occasione importante per venire a contatto con il mondo del 

lavoro, conoscendo imprese private ed enti pubblici. 

Nel quinto anno, vista l’impossibilità di svolgere l’attività presso le aziende o studi commerciali o 

legali, si è stati costretti a rimodulare la programmazione per l’acquisizione delle competenze 

trasversali e per l’orientamento effettuando un percorso con “JA ITALIA”che è una organizzazione 

fondata su una didattica innovativa rivolta all’educazione economico-imprenditoriale nella scuola. 

La scelta effettuata, offerta da “JA ITALIA”, si è rivelata un’opportunità di notevole importanza per 

la costituzione di un percorso relativo ad un programma di educazione imprenditoriale. Tale attività, 

della durata di 30 ore, ha avvicinato i ragazzi alla cultura del lavoro di oggi, dove i progetti 

professionali sono diversi e imprevedibili e dove le competenze imprenditoriali sono essenziali per 

l’occupabilità futura ed ha permesso inoltre di acquisire competenze sia tecniche che trasversali 

necessarie alla comprensione delle problematiche sociali e ambientali delle comunità in cui si vive. 



 

 

 

 
 

Sono stati perseguiti i seguenti obiettivi didattici: introdurre alcuni concetti base di innovazione e 

imprenditorialità, identificare alcuni bisogni della comunità, riconoscere e considerare i problemi 

come delle opportunità; stimolare l’autoimprenditorialità, agendo su attitudini come 

l’intraprendenza, lo spirito di innovazione, la creatività e avvicinando gli alunni al mondo del lavoro   

indirizzandoli verso un’eventuale scelta imprenditoriale.   

 La classe ha costituito un’impresa a scopo formativo curandone la gestione. Ha strutturato un team 

imprenditoriale organizzato come una vera realtà aziendale, dotato di una struttura manageriale e di 

ruoli operativi, documenti, prassi e regole, con il fine di sviluppare concretamente un’idea 

imprenditoriale e lanciarla sul mercato.  Gli studenti hanno creato il logo aziendale, costituito 

l’azienda Elidasoftware, redatto i loro contratti di lavoro e curato l’allestimento della vetrina sulla 

piattaforma.  I risultati conseguiti sono stati eccellenti.  

Inoltre sono state svolte on line, nelle ore curriculari ed extracurriculari, numerose e varie tipologie 

di attività riguardanti partecipazioni a conferenze, convegni, riunioni informative con la 

collaborazione di figure professionali esterne alla scuola per un totale di 50 ore. 

Tutti gli alunni hanno apprezzato notevolmente l’attività svolta dedicandosi con entusiasmo ed 

impegnandosi con continuità e serietà.                                                                                                         
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